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Editorial

EinkleinesJubildumfeiern die TASPO Awardsin diesem Jahr: Bereits zum fiinften Mal konnen Sie
2010 andieseminzwischenfestin dergriinen Branche verankerten Wettbewerb teilnehmen. Eswird
schonsehrgenau hingeschaut, weresbisauf die Liste der Finalisten schafft und wer einen Sieg
davontrdgt. In denvergangenenJahren habensich die TASPO Awards zur Qualitdtsauszeichnung
gemausertundsorgenfirAnerkennungund Wiedererkennungin derBranche.

Machen Siealso mit! Bewerben Siesich bei den TASPO Awards. Esist gar nicht so kompliziert, wie es
aufdenerstenBlickaussieht, und die Resonanzinnerhalb
derBrancheistlhnensicher.

AberauchauRerhalb desgriinen Bereichs konnen Gewinner
und Finalisten mitihrerTeilnahme punkten. Regionale
Leitungen greifen die Awards gerne auf, nehmen siezum
Anlass Uiberdas Unternehmen zu berichten und tibertragen
sodenGlanzund dieAusstrahlungdes bundesweiten Wett-
bewerbesaufden Regionalraum. Nichtumsonstwerden die
TASPO Awards gernealsdie Oscars dergriinen Branche be-
zeichnet, mitdenensichzuschmiickenaufjeden Fall lohnt.
Umlhnen die Bewerbungleichterzu machen, gibtesauch
indiesemJahrwiederdie Moglichkeit, sichonline unter
www.taspoawards.de zu bewerben. Natiirlich kdnnen Sie
sichauch weiterhinauf dem Postweg bewerben.

Bewadhrt hatsichauch, dasswirdie Startgebiihr gestaffelt
haben: Sie betrdgtfiirdie erste Bewerbung95 Euro, fiireine
zweite Bewerbungfallen nurnoch 60 Euroan, undalle dariiber hinausgehenden Einreichungen
sind kostenfrei. Grundsatzlich keine Startgeblhren zahlen die Bewerberin den Kategorien
.BetriebsgrindungdesJahres”, ,,Unternehmer/in desJahres” und ,Junge Wissenschaft".
Besonders diejenigen, die wirklich den Schrittwagen, ein Unternehmen aus derTaufe zu heben,
wollenwirso unterstiitzen.

WirfreuenunsauflhreTeilnahme, aufeinen spannenden Wettbewerb und eine hochkaratige
Preisverleihungam29. Oktoberin Berlin. Die Galaim Grand Hyatt, auf der die TASPO Awards
Gewinnerimfestlichen Rahmenverkiindetwerden, ist einzigartigin dergriinen Branche. Eine
(ommunityistin denvergangenenJahrenentstanden, die stetigwdchst und die Ihnenan diesem
Abend die Plattform bietet, Ihreigenes Netzwerk zu pflegen, Kontakte zu kniipfen, im Gesprdch
mitanderen, neueldeen und Eindriicke zu sammeln und einfach ein stilvolles Fest zu genieRen.

Wirfreuen unsaufSie

[ S Kled;i

IrisAnger
(hefredakteurin derTASPO
undVorsitzende derJury
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Kategorien

Einreichungensind inden nachfolgenden Kategorien moglich. Die Jury bewertetanhand der
eingegangenen Unterlagen nach denflrdie einzelnen Kategorien festgelegten Bewertungs-
kriterien. Eingereichtwerden konnen nur Projekte oder Aktionen, dieim Zeitraum erstes Halbjahr
2008 bis Mai 2010 verwirklicht oder durchgefiihrt wurden.

Produktion

Baumschule des Jahres

Der Preis geht an einen Betrieb, der ein besonderes Projekt,
eine Investition oder Aktion in der Produktion oder Vermark-
tung von Gehdlzen erfolgreich durchgefiihrt hat. Bewertet
werden Ziel und Ergebnis, Innovationswert, betriebswirt-
schaftlicher Erfolg sowie Beispielcharakter fiir die Branche.

Zierpflanzenproduzent des Jahres

Der Preis geht an ein Unternehmen, das sich durch ein
besonderes Projekt, eine Investition oder eine Aktion im
Bereich Sortimentspolitik, Produktentwicklung, Marketing,
Produktion oder Qualitdtssicherung hervorgetan hat.
Bewertet werden Ziel und Ergebnis, Innovationswert,
betriebswirtschaftlicher Erfolg sowie Beispielcharakter.

Ziichter des Jahres

Der Preis geht an Ziichter oder Jungpflanzenanbieter, die sich
als Einzelunternehmen mit einer besonderen Markteinfiih-
rung hervorgetan haben. Bewertet werden Neuheitenwert,
Marktbedeutung, Nutzen fiir den Produzenten sowie
Bedeutung fiir die Sortimentsentwicklung. Bewertungs-
grundlage ist eine aussagekrdftige Beschreibung der Neuheit
und ihres Marktpotenzials.

Dienstleistung und Handel

Unternehmen des Jahres in der Friedhofsbranche
Um den Preis konnen sich Friedhofsgdrtnereien, Friedhofs-
verwaltungen, Planer und Gestalter bewerben, die mit
einem besonderen Angebot im Sinne der Friedhofsnutzer
und/oder der Trauerkultur auf sich aufmerksam gemacht
haben. Preiswiirdig sind beispielsweise besondere Service-
angebote, neue Bestattungsmaglichkeiten oder auch Ideen
zu Marketingkonzepten. Bewertet werden Ziel und Idee, Art
und Weise der Umsetzung, Innovationswert und Beispiel-
charakter.

GartenDesigner des Jahres

Um den Preis konnen sich Landschaftsarchitekten, Planer
und Unternehmen aus dem Garten- und Landschaftsbau
mit einem besonders gelungenen und beispielhaften
Hausgartenprojekt bewerben. Im Mittelpunkt steht, wie der
GartenDesigner die Wiinsche seiner Kunden umgesetzt hat,
und welche Losungen er fiir ihren Garten gefunden hat.
Bewertet werden Ziel oder Vorgabe fiir das Projekt, Konzept
und Planung, innovativer Einsatz von Materialien, Budget
und Umsetzung sowie Erfolg und Beispielcharakter.

Unternehmergefiihrtes Gartencenter des Jahres
Der Preis geht an unternehmergefiihrte Gartencenter,

die durch ein besonderes Projekt (zum Beispiel Neubau,
Umgestaltung, Neuausrichtung) oder besondere Aktionen
nachhaltig auf sich aufmerksam gemacht haben. Diese
konnen im Bereich Mitarbeiterqualifizierung, Qualitdts-
sicherung, Kundenservice, Sortiments- und Einkaufspolitik
liegen. Bewertet werden Ziel und Idee, Art und Weise

der Umsetzung, Innovationskraft und Beispielcharakter.
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Floristdes Jahres

Gewinnen kann hier der Inhaber eines Blumenfach-
geschdfts, der mit einer auergewdhnlichen Aktion die
Aufmerksamkeit seiner Kunden auf sich gezogen hat.

Das konnen besondere Serviceleistungen sein, ganz eigene
Marketingkonzepte, eine besondere Kundenansprache,
gelungene Ausstellungen, aber auch eine Spezialisierung auf
eine besondere Kundengruppe oder die Profilierung mit
besonders hochwertiger Floristik. Bewertet werden Ziel und
Idee, Art und Weise der Umsetzung, Innovationskraft und
Beispielcharakter.

Marketing

GroBhandelsunternehmen des Jahres

Der Preis geht an ein Unternehmen, das einen neuen inno-
vativen Ansatz in der Ansprache seiner Kunden oder in seiner
Sortimentsgestaltung gefunden hat und durch besondere
Dienstleistungen seine Kunden unterstiitzt. Eingeschlossen
sind dabei Kommunikations-, Veranstaltungs- oder Liefer-
konzepte. Bewertet werden Ziel und Idee, Art und Weise

der Umsetzung, Einbindung in das Gesamtkonzept und
Innovationscharakter. Als GroRhandel verstehen wirin
diesem Zusammenhang Marktteilnehmer, die mit Gltern
handeln, die sie in der Regel nicht selbst be- oder ver-
arbeiten. Sie beschaffen sie von Herstellern und setzen sie an
Wiederverkdufer, Weiterverarbeiter, gewerbliche Verwender
oder andere Institutionen ab. GroRhandelsunternehmen
bedienen ausschlieRlich den gewerblichen, nicht den
privaten Bedarf. Damit unterscheiden sie sich von den reinen
Lieferanten, die auch auf selbst erzeugte Ware zugreifen.

Beste Unternehmens-Darstellung

Es gewinnt das Unternehmen mit der (iberzeugendsten und
konsequentesten Selbstdarstellung im Sinne von (orporate
Identity. Dabei geht es um die Darstellung der eigenen
Unternehmensidentitat, die einem klar erkennbaren Unter-
nehmensleitbild folgt. Handeln, Kommunikation und

der visuelle Auftritt miissen dabei zueinander passen.
Bewertungskriterien sind die Umsetzung der visuellen
|dentitdt (zum Beispiel Logo, Arbeitskleidung, Formulare,
Architektur des Betriebsgebdudes, Farbgebung), die
Umsetzung des einheitlichen Erscheinungsbildes in
WerbemaBnahmen (zum Beispiel Plakate, Anzeigen) und
die Umsetzung der Unternehmensphilosophie gegeniiber
den eigenen Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten
(Umgangston, Mitarbeiterfiihrung, Kritikfahigkeit).
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Bester Internetauftritt

Der Preis geht an ein Unternehmen, das die Kommunikati-
onsform Internet fiir besondere Marketingaktivitdten in der
Kundenansprache genutzt hat. Bewertungskriterien sind:
der erste visuelle Eindruck, die reinen Informationen zu
Produkten und Dienstleistungen, Art und Weise der Kunden-
ansprache/gibt es Kundenfeedback auf der Homepage?

Art und Weise der Kontaktmdglichkeiten fiir die Kunden.
Was erfahrt man iiber die Menschen im Unternehmen?
Gibt es eine Rubrik Jobs? Wie nutzt der Betreiber die
Internetseite, um sich und sein Unternehmen darzustellen?

Beste Marketingaktivitat

Der Preis geht an ein Unternehmen, das im besagten
Ausschreibungszeitraum eine besondere Marketingaktion
durchgefiihrt hat und mit ungewdhnlichen Ideen die
Kunden begeistert hat. Bewertungskriterien sind Ziel und
Idee, Art und Weise der Umsetzung, Erfolg flir den Betrieb
(Notizen in der Presse etc.) sowie Innovationswert und
Beispielcharakter.

Beste Aktion Firmengeschaft/Eventdekoration

Um den Preis konnen sich gartnerische Einzelhandels-
betriebe, Einzelunternehmer oder Floristenfachgeschdfte
bewerben, die eine besondere Aktion im Firmengeschdft
oder eine Dekoration zu einem besonderen Ereignis durch-
gefiihrt haben. Bewertet werden Art und Weise der Akquise,
Kreativitdt in der Gestaltung, Ausfiihrung der Idee, Erfolg fiir
den Betrieb (Notizen in der Presse etc.), Beispielcharakter.

Technik und Bedarf

Beste technische Neuerung fiir den Gartenbau
Pramiert werden Entwicklungen von Unternehmen, von
Gdrtnern, Floristen oder Tiiftlern, die in Produktion oder
Dienstleistung die Arbeit erleichtern oder zu einem besseren
Arbeitsergebnis fiihren. Die Entwicklung muss im Aus-
schreibungszeitraum stattgefunden haben. Umbauten oder
Ergdnzungen an bestehenden Gerdten oder Maschinen sind
als Einreichungen zuldssig.

Lieferant des Jahres

Dieser Preis geht an einen Zulieferer von Pflanzen, Technik
und Bedarf, der sich in besonderer Art und Weise um die
Belange von Gdrtnern und Floristen kiimmert und besonde-
re Angebote in Richtung Qualitdtssicherung, Lieferservice

und Beratung gemacht hat. Bewertet werden Ziel und Idee,
Art und Weise der Umsetzung, Bedeutung fiir die Kunden,
Innovationskraft.



EnergiekonzeptdesJahres

Bewerben konnen sich Betriebe, die ein besonders
energiesparendes Konzept in ihren Produktions-, Dienst-
leistungs- oder Handelsbetrieben umgesetzt haben. Dazu
zdhlen der Einsatz alternativer Energien, Umriistung auf
energiesparende MaBnahmen sowie Investitionen in
Klimasteuerung oder alternative Energiequellen. Die
Anlage muss Vorbildcharakter haben. Bewertet werden
Innovationskraft, technische Umsetzung, Einsparpotenzial,
betriebswirtschaftlicher Vorteil fiir den Betrieb, Beispiel-
charakter fiir die Branche.

Unternehmen und Management

Betriebsgriindung des Jahres

Der Preis wird fiir die Neugriindung oder die Ubernahme ei-
nes bestehenden Dienstleistungs-, Handels- oder
Produktionsbetriebes vergeben. Bewertet werden das
Betriebskonzept, die Umsetzung im Markt und die bisher
erreichte Marktposition. Dafiir sind eine genaue Standort-
beschreibung und das Finanzierungskonzept notig.

Ausbildungsbetrieb des Jahres

Die Auszeichnung geht an einen Betrieb, der sich im
Bewertungszeitraum in besonderer Art und Weise um seine
Auszubildenden gekiimmert hat oder dessen Auszubil-
denden im Bewertungszeitraum besondere Erfolge erzielen
konnten. Bewertet werden Gesamtkonzept der Ausbildung,
Art und Weise der Besonderheit, Einbindung und Betreuung
der Auszubildenden in den betrieblichen Alltag sowie
Sonderaktivitdten.

Kooperation des Jahres

Der Preis geht an neu gegriindete Kooperationen oder
Kooperationen, die ihren Kooperationsgedanken durch neue
Ansatze, besondere Aktivitdten oder Aktionen belebt und
gefordert haben. Bewerben konnen sich alle Kooperationen
aus Produktion, Dienstleistung und Handel der griinen
Branche. Bewertet werden Innovationswert der Aktivitdt,
Ziel und bisherige wirtschaftliche Erfolge, Nachhaltigkeit des
Konzeptes, Beispielcharakter.

Geschaftsidee des Jahres

Es gewinnt das Unternehmen, das mit einer individuellen,
auBergewdhnlichen und pfiffigen Idee seine ganz eigene
Nische im Markt erschlossen hat. Ob in der Produktion, im
Handel oder Dienstleistungsbereich gilt es in der heutigen
Zeit Marktnischen zu besetzen und durch eine individuelle
Ausrichtung und Spezialisierung ein ganz eigenes Unterneh-
menskonzept zu finden. Die beste Marktnische kann durch
ein besonderes Produkt-Sortiment besetzt sein, durch die
Ausrichtung auf eine ganz spezielle Kundengruppe oder
das Angebot einer einzigartigen Dienstleistung. Bewertet
werden Einbettung im Markt, Originalitdt, betriebswirt-
schaftlicher Erfolg, Konsequenz in der Umsetzung.

Special Award

Unternehmer/in des Jahres

Bewerben kénnen sich Unternehmer und Unternehmerin-
nen aus der griinen Branche, die auf besondere Art und
Weise auf sich und ihren Betrieb aufmerksam gemacht ha-
ben. Im Mittelpunkt steht die Unternehmerpersonlichkeit.
Vorschlagsrecht fiir diese Kategorie haben alle Verbdnde und
Organisationen der griinen Branche auf Landes- und
Bundesebene. Bewertet werden Art und Weise der Aktion,
Erfolg fiir den Betrieb, Erfolg fiir die Branche, Innovations-
und Beispielcharakter.

Junge Wissenschaft

Im Rahmen der Preisverleihung zu den TASPO Awards 2010
vergibt die TASPO-Stiftung den Preis ,,Junge Wissenschaft",
der mit 5 000 Euro dotiert ist. Aufgefordert sich zu bewerben
sind alle gartenbaulichen Untersuchungs- und Forschungs-
einrichtungen sowie Diplomanden oder Doktoranden.
Teilnahmeberechtigt sind alle praxisorientierten Arbeiten,
die einen dkologischen und 6konomischen Nutzen fiir
Produktions- oder Dienstleistungsbetriebe sowie einen
hohen Innovationswert aufweisen. Die Arbeit muss nicht
abgeschlossen sein, es stehen auch Mittel zur Verfligung fiir
begonnene Untersuchungen, die fortgefiihrt werden sollen
und die aufgrund vorldufiger Ergebnisse viel versprechend
erscheinen. Fortsetzen wird die TASPO-Stiftung dabei die
bewdhrte Zusammenarbeit mit der Deutschen Gartenbau-
wissenschaftlichen Gesellschaft. Das Kuratorium entscheidet
unabhdngig tiber die Vergabe der Mittel und ist nicht
identisch mit der Jury der TASPO Awards.

Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. Bewerbungs-
unterlagen sind im Internet unter www.taspoawards.de
oder unter www.gartenbauwissenschaft.org zu finden.
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Informationen undTeilnahmebedingungen

Wettbewerbsteilnehmer

Um die TASPO Awards kdnnen sich alle gdrtnerischen oder
floristischen Produktions-, Handels- und Dienstleistungs-
betriebe aus dem deutschsprachigen Raum bewerben.
Ebenso sind Agenturen, Redaktionsbiiros sowie die Zuliefer-
industrie teilnahmeberechtigt. Die GroRe des Unternehmens
spielt dabei keine Rolle.

Jedes Unternehmen kann sich als Firma oder mit einer oder
mehreren Aktionen/Projekten bewerben. Eine Bewerbung
kann in mehreren Kategorien eingereicht werden, sofern die
Kriterien erfillt sind. Alle Projekte und Aktivitdten miissen
im Zeitraum vom ersten Halbjahr 2008 bis Mai 2010 gelaufen
sein.

Verbdnde, Organisationen oder Institutionen des Gartenbaus
konnen Unternehmen zur Teilnahme beim TASPO Awards-
Team vorschlagen. Diese werden dann gezielt angesprochen
und kénnen entscheiden, ob sie einen Wettbewerbsbeitrag
ins Rennen schicken.

Einreichung und Startgebiihr

Sie konnen sich unter www.taspoawards.de

online bewerben

oder die Bewerbungsunterlagen auf dem Postweg schicken
an folgende Adresse:

TASPO Awards 2010

clo Haymarket Media GmbH
WeidestraBe 122 a

22083 Hamburg

Bitte reichen Sie ein und dieselbe Bewerbung nicht parallel
online und per Post ein! Die Einreichungswege sind beide
gleichberechtigt und haben keinen Einfluss auf die Bewer-
bung.

Einreichungsschluss fiir die Bewerbung ist der 23. Juni 2010.

Dies gilt auch fiir Online-Bewerbungen.

Wurde eine Online-Bewerbung durchgefiihrt und unter-
stitzendes Material iber den Postweg zugeschickt, muss
dieses Material eine Woche nach getdtigter Einreichung
vorliegen (siehe www.taspoawards.de)
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Fiir die Teilnahme an den TASPO Awards erheben wir flir die
erste oder einzige Bewerbung eine Startgebiihr von 95 Euro,
fir eine zweite Bewerbung fallen nur noch 60 Euro an.
Jede weitere Bewerbung ist kostenfrei!

Grundsatzlich kostenfrei ist eine Bewerbung um die Aus-
zeichnung ,,Betriebsgriindung des Jahres”, ,,Unternehmer/in
des Jahres" sowie ,Junge Wissenschaft". Uber die
Bearbeitungsgebiihr erhalten Sie eine Rechnung.

Alle Geblihren gelten zzgl. der gesetzlichen Mwst.

Ein Absender kann beliebig viele Bewerbungen ein-
reichen. Bestimmte sensible Daten konnen als ,nicht zu
veroffentlichen" gekennzeichnet werden. Die Jury ist

zu Stillschweigen verpflichtet (siehe auch Punkt ,Jury®).

Bewerbungsunterlagen

'I Vollstandig ausgefiillter Anmeldebogen
(sieheSeite10).

2 Bewerbungsschreiben, maximalzwei einseitig mit
Maschine beschriebene DIN A4 - Bldtterin gutlesbarer
SchriftgroBe und mitausreichendem Rand, ausderalle
wichtigen Informationen gemdR derAusschreibungs-
und Bewertungskriterien der Kategorien hervorgehen.

Anschauungsmaterial wie (Ds mit Bildmaterial, Grafiken,
3 kurze Filme (maximal drei Minuten) sowie weitere
erganzende Unterlagen. Hiergen(igtes, wennsie
einmal proWettbewerbsbeitragvorliegen, auchwenn
Siein mehreren Kategorienteilnehmen.

Fiir Sie als RichtgroBe: Alles zusammen darf das Volumen
eines PackSets GroBe L (Postverpackung der Deutschen Post)
nicht diberschreiten. Bitte senden Sie keine Originale ein,
da wir das Material nicht zuriickschicken!

Ein schriftlicher Widerruf der Bewerbung ist bis zum

7. Juli 2010 moglich. Die Jury kann eine Bewerbung vom
Wettbewerb ausschlieRen, wenn sie den Kriterien nicht
entspricht oder die Unterlagen nicht vollstandig sind.

In den genannten Fdllen wird jedoch die Startgebiihr
trotzdem berechnet. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



Juryund Verfahren

Die Jury setzt sich aus tiber 20 namhaften Personlichkeiten
aus der Gartenbaubranche und deren Umfeld zusammen.
Die sorgfdltige Auswahl der Juroren garantiert hohe Profes-
sionalitdt und ein breites Erfahrungsspektrum. Sollte ein
Jurymitglied Sponsor oder Wettbewerbsteilnehmer sein,

ist es bei der Diskussion und Bewertung der entsprechenden
Kategorie ausgeschlossen, um stets Neutralitat und

Fairness zu gewahrleisten. Grundsatzlich ist die Jury zu
Stillschweigen verpflichtet.

Die Jury bewertet die eingereichten Beitrdge anhand der
schriftlichen Unterlagen und Materialien und vergibt in
geheimer Wahl Punkte fiir jedes Kriterium, das in der
jeweiligen Kategorienbeschreibung gefordert ist. Aus der
Gesamtpunktzahl der in geheimer Wahl vergebenen Punkt-
zahlen ergibt sich die Liste der Finalisten und der Gewinner.
Es ist deshalb wichtig, auf die Vollstandigkeit der Unterlagen
und die Aussagekraft zu achten. Eine kleine Hilfestellung
soll lhnen die Checkliste auf Seite 9 bieten. Maximal finf
Wettbewerbsbeitrage jeder Kategorie kommen in geheimer
Wahl auf die jeweilige Liste der Finalisten und werden
namentlich veroffentlicht. Das Ergebnis des Wettbewerbes
bleibt bis zur Jubildums-Preisverleihung am 29. Oktober

in Berlin geheim. Die Entscheidung ist endgiiltig.

Preisverleihung

Die Preisvergabe findet am 29. Oktober 2010 im Rahmen
einer glanzvollen Gala im Grand Hyatt Hotel in Berlin statt.
Alle Nominierten werden namentlich im Internet und durch
Pressemitteilungen verdffentlicht. Der Gewinner einer Kate-
gorie erhdlt einen TASPO Award. Darliber hinaus erhalten
alle Gewinner und Finalisten eine Urkunde. Sieger und
Finalisten wiirdigen wir iiberdies in der ,,Dokumentation
der Finalisten", die direkt im Anschluss an die Preisvergabe
am Gala-Abend fiir alle Besucher bereit liegt und in

der nachfolgenden Woche der TASPO beiliegt. Pressetext
und Fotos von der Veranstaltung so wie ein Sieger und
Finalisten-Logo stehen den Siegern selbstverstdndlich zur
freien Verwendung zur Verfligung.

Unabhdngig davon ob Sie sich um einen der Awards be-
werben oder nicht, konnen Sie gerne bei der 5. Jubildums-
Gala am 29. Oktober 2010 dabei sein. Sichern Sie sich
rechtzeitig Ihren Platz und erleben Sie die Vergabe der TASPO
Awards live im Berliner Grand Hyatt Hotel mit. Seien Sie
unter den 500 Gdsten und sichern Sie schon heute unter
www.taspoawards.de oder bei Svea Zahn (Telefon:
040-69206-103, Mail: events@haymarket.de) Ihr Ticket.
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ChecklistefurBewerbungen

[ Ist die Bewerbung eindeutig einer Kategorie zugeordnet?
(Siehe Riickseite Anmeldeformular).

(] Liegt fiir jede Bewerbung ein Anmeldeformular vor?
(Ganz wichtig fiir uns ist ein Ansprechpartner mit Telefon-
nummer und E-Mail-Anschrift, falls sich Riickfragen
ergeben).

(] Liegt fiir jede Bewerbung eine zweiseitige schriftliche
Darstellung vor?
Sind die Unterlagen nicht getackert, nicht geheftet und
nicht in Klarsichtfolie verpackt?

[ Sind alle wichtigen Fragen zu den Bewertungskriterien
und in Hinblick auf die Kategoriendefinition beantwortet
und mit ausreichend und aussagekraftigem Fotomaterial
unterstiitzt?

[ Sind die Aussagen fiir die Jury nachvollziehbar und
gegebenenfalls nachpriifbar?

[J Bei technischen Neuentwicklungen oder Neuziichtungen
darauf achten, den Neuheitenwert darzustellen und
eventuell mit Hinweisen auf Vergleichsuntersuchungen
unabhdngiger Institute zu belegen.

[ Haben Sie Ihre Kriterien fiir betriebswirtschaftlichen
Erfolg angegeben?
Ist die Entwicklung des Jahresumsatzes in den ver-
gangenen fiinf Jahren oder die Veranderung des Jahres-
umsatz durch die beschriebenen Maknahmen skizziert?
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[ Sind Fotos und Grafiken von so guter Qualitat, dass sie
auch fir eine Verdffentlichung in der ,Dokumentation
der Finalisten" oder die Prdsentation auf einem GroRbild-
schirm im Rahmen der Gala geeignet sind?

(Hinweis: mindestens 300 dpi (= 1 MB) sind fiir den Druck
notwendig).

Giinstig ist es alle textlichen Hintergrundinformationen zu
Ihrem Projekt oder Unternehmen in ausgedruckter Form
beizulegen und darlber hinaus das komplette Material
inkl. Fotos auf (D hinzuzufiigen. Ein (D-Exemplar ist aus-
reichend.

Bitte grundsatzlich keine Powerpoint Prasentationen
schicken.

[ Nicht vergessen, die Startgebiihr nach Erhalt der Rech-
nung zu liberweisen, weil erst dann die Bewerbung
giiltig wird.

(] Fiir Online-Einreichungen: Haben Sie den Bewerbungs-
code notiert, der bei postalischen Nachsendungen von
unterstiitzendem Material angegeben werden muss?



Anmeldebogen fiir Bewerbungen perPost

Bitte senden Sie dieses Formular und Ihre schriftliche Dar-
stellung pro Kategorie zusammen mit [hren erganzenden
Materialien (ein Exemplar) ein.

Wie soll Ihr Projekt im Verlauf des Wettbewerb heien?

Projektname:

Firma:

WWW.

Griindungsjahr: Anzahl der Mitarbeiter:

Produktions- und Geschaftsflache:

Kerngeschdft und weitere Geschdftsfelder:

Adresse:

Unser Ansprechpartner fiir die Einreichung (Vorname, Name):

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Rechnungsanschrift, falls abweichend:

Vorname, Name:

Firma:

Adresse:

Telefon:

E-Mail:

Zusatzlich beigefligte Materialien:
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Bitte kreuzen Sie pro Anmeldung nur eine Kategorie an.
Wollen Sie sich in mehreren Kategorien bewerben, fiillen
Sie bitte pro Kategorie ein Formular aus.

Produktion

[J Baumschule des Jahres

[ Zierpflanzenproduzent des Jahres
(] Ziichter des Jahres

Dienstleistung und Handel

[J Unternehmen des Jahres in der Friedhofsbranche
(] GartenDesigner des Jahres

] Unternehmergefiihrtes Gartencenter des Jahres
(] Florist des Jahres

Marketing

[J GroRhandelsunternehmen des Jahres

[] Beste Unternehmens-Darstellung

(] Bester Internetauftritt

(] Beste Marketingaktivitdt

(] Beste Aktion Firmengeschaft/Eventdekoration

Technik und Bedarf

(] Beste technische Neuerung fiir den Gartenbau
[ Lieferant des Jahres

[ Energiekonzept des Jahres

Unternehmen und Management
[] Betriebsgriindung des Jahres

(] Ausbildungsbetrieb des Jahres

[] Kooperation des Jahres

[] Geschdftsidee des Jahres

Special Award
(] Unternehmerlin des Jahres

Die Kategorie Junge Wissenschaft lauft in einem gesonder-
ten Verfahren, gemeinsam mit der Deutschen Gartenbau-
wissenschaftlichen Gesellschaft. Uber die Vergabe des mit
5000 Euro aus den Mitteln der TASPO Stiftung dotierten
Preises entscheidet das Kuratorium des TASPO Stiftung.

Die Bewerbungsfrist endet auch am 23. Juni 2010.
Bewerbungsunterlagen sind im Internet unter
www.taspoawards.de oder unter www.gartenbau-
wissenschaft.org, Forschungspreise TASPO zu finden.

TASPO Awards 2010

Aufeinen Blick

Einsendeschluss

23.Juni 2010

Online bewerben unter

www.taspoawards.de

Preisverleihung

29. Oktober2010
Grand Hyatt Berlin

[hr Kontakt

SveaZahn
TASPO Awards 2010
/o Haymarket Media GmbH
WeidestralRe 122a
22083 Hamburg
Telefon: 040-69 206-103
Mail: events@haymarket.de



1U] U a AVVdI( )10
am 29. Oktober in Berlin.

Haymarket Media GmbH & (o. KG
Frankfurter Str. 3d

D - 38122 Braunschweig
www.taspoawards.de





